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Esta guia fue elaborada por Lira Consultants, firma especializada en
consultoria empresarial, representacién comercial, softlanding
operativo, implementacién de empresas, estudios de mercado y

desarrollo de negocios entre América Latina y Brasil.

Lira Consultants asesora a empresas e inversores extranjeros en
procesos de expansion, identificacion de socios estratégicos,

apertura de sucursales y estructuracion operativa en Brasil.

El presente material ofrece una visién general de los principales
aspectos societarios, tributarios, laborales y migratorios aplicables a
empresas e inversores que deseen operar en Brasil, conforme a la

normativa vigente.

Nota: Antes de adoptar decisiones comerciales, societarias o fiscales,

se recomienda realizar un andlisis especifico de cada operacion.



Plazo Promedio

Estimado para Constitucion

de Empresas

ETAPA

PLAZO APROXIMADO

Obtencion de CNPJ

5 a7 dias habiles (Después de la obtencion
de todos los documentos necesarios)

Licencias y registros regulatorios

Variable segun actividad y municipio.

Apertura bancaria

3a7dias

Apertura bancaria

15 a 60 dias

Observaciones

Importantes

Empresas con participacion extranjera pueden requerir procedimientos adicionales de

registro ante el Banco Central de Brasil (BACEN).

Determinados sectores regulados pueden exigir autorizaciones previas especificas.

El plazo de apertura puede variar significativamente segun el Estado, Municipio y

actividad econdmica desarrollada.

La apertura de cuenta bancaria para accionistas extranjeros normalmente exige
procedimientos reforzados de compliance y validacion documental (KYC).




cComo hacer
negocios en Brasil?

SOCIETARIO / CORPORATIVO

Brasil contempla distintas estructuras societarias para el desarrollo de actividades
comerciales y empresariales, cada una con particularidades en cuanto a responsabilidad
de los socios, organizacidn corporativa, composicion del capital y cumplimiento de
obligaciones legales. Entre las modalidades mas utilizadas por inversionistas locales y
extranjeros destacan la Sociedad Limitada (Ltda.) y la Sociedad Andénima (S.A.), cuya
eleccion suele depender del tamano del negocio, del modelo de inversion adoptado y de
las necesidades de financiamiento y gobernanza de la empresa.

A continuacion, se presentan las principales caracteristicas de cada uno de estos tipos
societarios:

Sociedad Limitada
- Puede ser constituida por uno o mas socios.

- El capital social debe ser compatible con la actividad empresarial desarrollada por la
sociedad.

- La responsabilidad de los socios esta limitada al valor de sus cuotas, siempre que el
capital social esté totalmente integrado.

- Los socios pueden celebrar un Acuerdo de Socios, que normalmente regula la
estructura de gobernanza de la sociedad, establece quérums calificados para la toma
de determinadas decisiones y prevé reglas para la transferencia de cuotas.

- La sociedad es administrada por uno o mas administradores, socios 0 Nno socios,
conforme a lo establecido en el Contrato Social.

- Es posible la distribucion desproporcional de utilidades entre los socios, siempre que
esa posibilidad esté prevista en el Contrato Social.




- La legislacion permite la exclusion de un socio por justa causa, en los términos
previstos en la ley y en el Contrato Social.

- - Serecomienda que el Contrato Social o el Acuerdo de Socios establezca criterios para
la valoracion de la participacidon de un socio en caso de retiro, incapacidad,
fallecimiento o transferencia de cuotas.

- - La contabilidad debe observar la legislacion contable aplicable, siendo en general
menos compleja que la exigida para las sociedades anénimas.

- - Este tipo societario suele implicar menores costos de mantenimiento y menos
obligaciones formales en comparacion con la Sociedad Andnima, ya que normalmente
no exige publicaciones legales.

SOCIEDAD ANONIMA
- Puede constituirse incluso como subsidiaria integral de otra sociedad.

- - El capital social se divide en acciones, que pueden ser ordinarias o preferenciales, con
diferentes derechos politicos y econdmicos.

- - La responsabilidad de los accionistas se limita al precio de emision de las acciones
suscritas.

- - Puede ser una sociedad de capital abierto, con acciones negociadas en bolsa o
mercados organizados, o de capital cerrado.

- - Los accionistas pueden celebrar un Acuerdo de Accionistas, que regula la estructura
de gobernanza de la compania, establece quérums calificados para determinadas
decisiones y prevé reglas para la circulacion de acciones.

-+ Laadministracidon de la compania estd compuesta por una Direccién responsable de
la gestion ejecutiva, pudiendo también existir un Consejo de Administracion
responsable de la orientacion estratégica y supervision de la gestion.

- . También puede existir un Consejo Fiscal, érgano de fiscalizacion independiente
responsable de supervisar la gestion y examinar los estados financieros.

- .+ Las decisiones societarias son tomadas en Asambleas Generales de Accionistas,
ordinarias o extraordinarias, conforme a los quoérums establecidos en la ley o en el
Estatuto Social.

-+« Al menos una vez al aflo debe realizarse la Asamblea General Ordinaria destinada a
examinar las cuentas de la administracion, los estados financieros y la distribucion de
resultados.

- La legislacion prevé la distribucion obligatoria de dividendos minimos, salvo
disposicion diferente en el Estatuto Social o en las hipdtesis previstas por la ley.




La contabilidad debe observar normas contables mas rigurosas que las aplicables a las
sociedades limitadas.

En comparacion con la Sociedad Limitada, este tipo societario generalmente implica
mayores exigencias de gobernanza y formalidades legales, incluyendo publicaciones
obligatorias en determinados casos.

La sociedad puede emitir valores mobiliarios, como obligaciones o commercial papers,
para captar recursos.




Régimen
Tributario Brasileno y
Reforma Tributaria

Brasil posee uno de los sistemas tributarios mas complejos del mundo, caracterizado por
la coexistencia de tributos federales, estaduales y municipales, asi como por una amplia
diversidad de normas aplicables segun la actividad econdémica desarrollada. En los
ultimos anos, el pais ha impulsado una profunda reforma tributaria con el objetivo de
simplificar el sistema, reducir la litigiosidad y modernizar la tributacién sobre el consumo.

1. NOCIONES BASICAS SOBRE EL REGIMEN TRIBUTARIO BRASILENO

La legislacion brasilena divide los tributos en cinco tipos:

1. IMmpuestos

2. Tasas

3. Contribuciones sociales

4, Contribuciones de mejora
5. Empréstitos compulsorios

De acuerdo con la Constitucion Federal, estos tributos se distribuyen en tres distintas
competencia: federal, estadual y municipal.

a) Impuesto sobre la Renta de las Personas Juridicas (IRPJ)

Impuesto federal que grava las rentas de personas fisicas y juridicas. En el caso de las
personas juridicas, la alicuota estandar es del 15%, aplicandose ademas un adicional del
10% sobre la porcién de utilidad mensual que exceda de R$ 20.000,00.

Dos tipos o regimenes de tributacion:

- Lucro presumido: régimen simplificado en el que la legislacidon presume un margen de
utilidad conforme a la actividad econdmica desarrollada por la empresa.

- Lucroreal:régimen en el cual la base imponible corresponde a la utilidad neta ajustada
mediante adiciones, exclusiones y compensaciones previstas en la legislacion
tributaria.



b) Contribucion Social sobre la Utilidad Neta (CSLL)

Tibuto federal que grava la utilidad neta de las personas juridicas y cuya recaudacion esta
destinada al financiamiento de la seguridad social.

Alicuota de 9%, pudiendo alcanzar el 15% en el caso de determinadas instituciones
financieras.

C) PIS/COFINS
Contribuciones federales que gravan los ingresos brutos de las empresas.
Dos principales regimenes de tributacion:

- Régimen acumulativo: alicuota total del 3,65%, sin derecho al aprovechamiento de
créditos fiscales.

- Régimen no acumulativo: permite la apropiacion de créditos fiscales y posee una carga
total del 9,25%.

d) ICMS

Impuesto estadual que grava la circulacion de mercancias y determinados servicios, tales
como el transporte interestatal e intermunicipal y los servicios de comunicacion.

La alicuota promedio es de 18%, aunque puede alcanzar el 30% en situaciones especificas.

e) ISSQN

Es un tributo municipal que grava la prestacién de servicios por empresas y profesionales
autdonomos.

Las alicuotas generalmente varian entre el 2% y el 5%.

2. Principales cambios de la Reforma Tributaria y cronograma de implementacion

En el ano 2023 Brasil inicid una de las reformas tributarias mas relevantes desde la
Constitucion Federal de 1988. La reforma modifica sustancialmente el sistema de
tributacion sobre el consumo, buscando simplificar el cumplimiento tributario, aumentar
la transparencia y reducir las distorsiones econdmicas generadas por el modelo actual.

El nuevo sistema adopta una ldgica de tributacion basada en el consumo en destinoy en
la no acumulaciéon plena de créditos fiscales, aproximandose a modelos internacionales
de IVA.




Principales cambios

a) Sustitucion de los tributos actuales
por el modelo de IVA Dual

Seran sustituidos los siguientes tributos:
- PISy COFINS

- ICMS

- ISSON

- IPlI (con mantenimiento residual en
hipdtesis especificas)

Seran instituidos:

- CBS (Contribucion sobre Bienes y
Servicios)

- IBS (Impuesto sobre Bienes vy
Servicios)

- Impuesto Selectivo (IS)

b) No acumulacién plena y crédito
financiero amplio

El nuevo modelo permitird el
aprovechamiento de créditos
financieros sobre practicamente todas
las adquisiciones relacionadas con la
actividad econdmica desarrollada por la
empresa.

c) Tributacién en destino

El IBS y la CBS seran recaudados en el
lugar de consumo del bien o servicio, y
no en el lugar de origen de la operacion.

d) Extincion progresiva de beneficios
fiscales

Los beneficios fiscales actualmente
vigentes seran gradualmente reducidos,
especialmente aquellos relacionados
con el ICMS.

e) Implementacion del “split payment”

La reforma prevé la implementacion de
un sistema de recaudacién fraccionada,
mediante el cual el impuesto sera
retenido y transferido automaticamente
al fisco en el momento de la liquidacion
financiera de la operacion.



Cronograma de transicion

- 2026: inicio del periodo de pruebas del nuevo sistema.

- 2027:entrada en vigor de la CBS y extincion del PIS y COFINS.

- 2027 a 2028: reduccion progresiva del IPI.

- 2029 a 2032: transicion gradual del ICMS y del ISSQN hacia el IBS.

- 2033:; extincion definitiva del ICMS y del ISSQN e implementacion integral del nuevo
modelo tributario.

CRONOGRAMA DE TRANSICION Y EXIGIBILIDAD

- 2026: Inicio del periodo de pruebas (“fase de calibracion”), con exigencia simbdlica de
alicuotas reducidas de CBS e IBS.

- 2027: Entrada en vigor efectiva de la CBS y extincion del PIS y COFINS. También se
inicia la aplicacion del Impuesto Selectivo.

- 2027 a 2028: Reduccién progresiva del IPI.

- 2029 a 2032: Periodo de transicion del ICMS y del ISS hacia el IBS.




Régimen
Laboral en Brasil

El sistema laboral brasileno establece una amplia proteccidon al trabajador y regula
aspectos relacionados con la contratacion, remuneracion, jornada laboral, seguridad y
salud en el trabajo, asi como las modalidades de terminacién del vinculo laboral.

A continuacion, se presentan las principales caracteristicas del régimen laboral brasilefo y
de las modalidades de contratacién mas utilizadas en el pais.

Modalidades de contratos de trabajo

Contrato a plazo indefinido
- Se basa en el principio de continuidad de la relaciéon laboral.
- No posee fecha de finalizacion previamente establecida.

- Genera derecho a indemnizacion integral en caso de despido sin justa causa.

Contrato por tiempo determinado
- Posee un plazo previamente fijado.
- Tiene duracion maxima de dos anos, salvo excepciones legales.

- Como regla general, admite una Unica renovacion.

- Solo puede celebrarse en las hipotesis expresamente previstas por la ley. contratos de
prueba);




Contrato Intermitente
- Prevé prestacion discontinua de servicios.
- Existe alternancia entre periodos de actividad e inactividad.

- Laremuneracion es proporcional al periodo efectivamente trabajado.

Trabajo a tiempo parcial

- Puede comprender hasta 30 horas semanales sin realizacion de horas extras; o
- Hasta 26 horas semanales, con posibilidad de hasta 6 horas suplementarias.

- Sistema de compensacion de jornada

- Se admite la implementacion de banco de horas.

- Es posible la adopciéon de la jornada 12x36 mediante acuerdo individual o colectivo.

Contrato de aprendizaje
- Destinado a jovenes entre 14y 24 anos.
- Tiene duraciéon maxima de dos anos.

- Empresas medianas y grandes estan sujetas al cumplimiento de cuotas legales de
contratacion de aprendices.

Trabajo Temporal

- La contratacion se realiza mediante empresa de trabajo temporal.

- Se destina a atender necesidades transitorias o aumento extraordinario de demanda.




Prestadores de servicios — Persona juridica

- La legislacion permite la contratacion de personas juridicas para la prestaciéon de
servicios.

- No deben estar presentes los elementos caracteristicos de una relacidén laboral
subordinada.

SALARIO Y REMUNERACION

La legislacion brasilena establece diversos principios de proteccion salarial destinados a
garantizar la estabilidad y seguridad econdmica del trabajador.

Caracteristicas
- Irrenunciabilidad de derechos laborales.

La remuneracion debe respetar el salario minimo nacional o el piso salarial previsto en el
convenio colectivo aplicable.

- Inalterabilidad contractual perjudicial.

- Inembargabilidad del salario, salvo excepciones legales.

- Intangibilidad salarial.




Home Office (TELETRABAJO)
- Puede implicar o no control de jornada laboral, segun el caso concreto.
- Debe constar de manera expresa en el contrato de trabajo o en adenda contractual.

- Deben definirse contractualmente las responsabilidades relacionadas con equipos,
infraestructura y reembolso de gastos.

Seguridad y Salud en el Trabajo
Obligaciones destinadas a preservar la salud y seguridad de los trabajadores:
- - Elaboracion y mantenimiento de documentos técnicos obligatorios.
= Uso obligatorio de Equipos de Proteccion Individual (EPI).
- Realizacion de capacitaciones periddicas.

- Constitucion de CIPA, segun el tamano de la empresa y el nivel de riesgo de la
actividad.

Terminacion del Contrato e Indemnizacion

Principales casos:

a) Despido sin justa causa
- Preaviso.
- Saldo salarial.

- Vacaciones vencidasy proporcionales. ¢

- Décimo tercer salario proporcional.

- Multa del 40% sobre el FGTS.




- Derecho al seguro de desempleo.

b) Renuncia del trabajador
- Preaviso.

- Saldo salarial.

- Vacaciones.

- Décimo tercer salario.

- Sin derecho a la multa sobre el FGTS.

c) Despido por justa causa
- Aplicable en casos de faltas graves previstas por la legislacion.

- No genera derecho a preaviso ni seguro de desempleo.

d) Despido por acuerdo
- Preaviso y multa del FGTS reducidos a la mitad.

- Posibilidad de retiro de hasta el 80% del FGTS.

e) Finalizacion de contrato a plazo fijo

- Pago de salarios y beneficios proporcionales.

- Posibilidad de indemnizacion especifica segun el caso.




Régimen
Migratorio en Brasil

La legislacion migratoria brasilena regula las condiciones de ingreso, permanencia y
ejercicio de actividades laborales por parte de ciudadanos extranjeros en el pais.

No obstante, la normativa brasilefla también prioriza la proteccién del mercado laboral
nacional, motivo por el cual la contratacion de trabajadores extranjeros generalmente
exige justificacion por parte de las empresas, especialmente en relacion con la necesidad
técnica o estratégica de dicha contratacion.

En el caso de ciudadanos peruanos, resulta especialmente relevante el régimen
migratorio derivado de los acuerdos del MERCOSUR, que facilita significativamente la
obtenciéon de residencia y autorizaciéon para trabajar en Brasil, constituyendo una de las
alternativas mas recomendables para personas provenientes del Perd que desean residir,
trabajar o desarrollar actividades empresariales en el pais.

A continuacion, se presentan algunas de las principales modalidades de visas y
autorizaciones migratorias aplicables a actividades laborales e inversiones en Brasil.

VISA MERCOSUR

Brasil es parte del Acuerdo de Residencia para Nacionales de los Estados Parte y Asociados
del MERCOSUR, régimen que beneficia a ciudadanos de diversos paises sudamericanos,
incluyendo el Peru.

Principales caracteristicas

- Permite a ciudadanos peruanos obtener residencia temporal en Brasil de forma
simplificada.

- La residencia inicial generalmente se concede por hasta dos afos, con posibilidad de
conversion posterior en residencia permanente.

- No exige vinculo laboral previo para su obtencion.

- Permite trabajar, emprender actividades empresariales, estudiar y residir legalmente
en Brasil.

- El procedimiento suele ser menos burocratico que otras modalidades migratorias
laborales.

- Requiere principalmente documentacion de identificacion, certificado de
antecedentes penalesy cumplimiento de formalidades migratorias basicas.




Ventajas para ciudadanos peruanos

- Constituye una de las vias migratorias mas accesibles y recomendables para peruanos
gue desean establecerse en Brasil.

- Facilita la insercion laboral y la apertura de negocios en territorio brasileno.

- Reduce significativamente las exigencias migratorias normalmente aplicables a otras
categorias de visas de trabajo.

- Puede representar una alternativa mas eficiente que visas vinculadas exclusivamente
a contratos laborales o inversiones especificas.

Otras Visas principales
Visa RN1y RN2

- Destinadas a trabajadores extranjeros contratados bajo vinculo laboral comun en
Brasil.

- Requieren autorizacidon migratoria y cumplimiento de requisitos laborales vy
migratorios especificos.

Visa RN3

- Destinada a profesionales técnicos vinculados a acuerdos de cooperacion técnica
entre empresas brasilefas y extranjeras.

- Generalmente aplicable en proyectos de asistencia técnica y transferencia de
conocimiento especializado.

Visa RN4
- Aplicable a inmigrantes calificados sin vinculo laboral formal en Brasil.

- Utilizada principalmente para actividades de transferencia tecnoldgica o prestacion de
asistencia técnica especializada.

Visa RN5

- Destinada a trabajadores maritimos que operan en embarcaciones o plataformas
vinculadas a actividades en territorio brasileno.




Visa RN11

Aplicable a administradores, directores y gerentes vinculados a inversiones extranjeras
en sociedades brasilefas.

Frecuentemente utilizada por grupos internacionales que designan ejecutivos
extranjeros para actuar en filiales o subsidiarias brasilenas.
Visa RN13

Destinada a inmigrantes que desean invertir en empresas en Brasil.

Exige, como regla general, una inversion minima de R$ 500.000,00.

En determinadas hipotesis, la legislacion admite reduccion del monto minimo de

inversion, especialmente en proyectos con potencial de innovaciéon o generacion de
empleo.




